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What: Open Interviews
Where: CertaPro Painters of South Metro Office, 12285 Nicollet Avenue, Burnsville, MN 55337

When: Tuesday February 18th 11am-5pm, Wednesday February 19th 9am-3pm,
and Friday February 21st 10am-3pm

We are hiring subcontractors to work with our company CertaPro Painters of South Metro. We
are looking for professional painters who complete quality work. We require general liability
insurance and workers comp. If you are one of these people, please come see us at our hiring
event to talk about your new job opportunity. We’re looking to hire new talent for the spring

that meet or exceed our quality and standards.

We will have onsite interviews where you will have the opportunity to meet the staff and
showcase why you would be a valued addition to our company! Please bring a photo id,
copy of your insurance and a great attitude! We prioritize:

1. Communication
2. Attention to Detail
3. Great Attitude

Benefits of Working for Us:
e—J1 1 We payweekly

We're the fastest growing CertaPro in the Twin Cities
=TT 1 Under new ownership since 2021

Consistent work

We're an established and stable company

c——[ 1 Wefindthe jobs, you do the work

@—[[[ 1 Asasubcontractor you get to maintain your independence and take charge of the projects

Please contact our Office Manager, Rory McCabe, at 612-240-3455 or send an
email to rmccabe@certapro.com to schedule your 30 minute interview slot.

We look forward to meeting you!
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Qué: Entrevistas Abiertas

Ddénde: Oficina de CertaPro Painters of South Metro
12285 Nicollet Avenue, Burnsville, MN 55337

Cudndo: martes 18 de febrero de 11 am a 5pm, miércoles
19 de febrero de 9am a 3pm, y viernes 21 de febrero de 10am a 3pm.

Estamos contratando subcontratistas para trabajar con nuestra empresa CertaPro Painters of South
Metro. Nosotros Buscamos pintores profesionales que realicen trabajos de calidad. Requerimos
aseguranza de general liability y compensacion de trabajadores (Workers Compensation) . Si usted es
una de estas personas, por favor venga a vernos en nuestra contrataciénpara hablar sobre tu nueva
oportunidad laboral. Estamos buscando nuevos talentos para la primaveraque cumplan o superen
nuestros estandares de calidad. Tendremos entrevistas en donde tendra la oportunidad de conocer
al personaly
iMuestrse por qué seria una valiosa adicién a nuestra empresa! Por favor, traiga una identificacion
con foto,copia de su aseguranza del negocio y una gran actitud! Priorizamos:

1. Comunicacion
2. Atencidn al detalle
3. Gran actitud

Beneficios de trabajar para nosotros:
e——[l[ | Pagamos semanalmente

Somos el CertaPro de mas rapido crecimiento en las Ciudades Gemelas
Bajo nuevo duefio desde 2021

Trabajo consistente

Somos una empresa establecida y estable.

e[l ! Nosotros encontramos los trabajos, usted hace el trabajo

@—[ [ 1 Como subcontratista, puede mantener su independencia y hacerse cargo de los proyectos

Comuniquese con nuestra Gerente de Oficina, Rory McCabe, al 612-240-3455 o envie un texto
0 un correo electronico a rmccabe@certapro.com para programar su espacio de entrevista de
30 minutos.

Esperamos contar con su presencia



